Code of Conduct
Spitex Verband Kanton Ziirich

1. Prdambel

Der Vorstand und die Geschaftsleitung tragen eine besondere Verantwortung fiir die Reputation und
das Wohlergehen des Verbandes. Dieser Code of Conduct dient als verbindlicher Rahmen fiir unser
Verhalten und unsere Entscheidungen. Wir verpflichten uns zu Integritat, Transparenz und
verantwortungsbewusstem Handeln.

2. Allgemeine Prinzipien

=  Wir handeln stets im besten Interesse des Verbandes und seiner Mitglieder.

=  Wirrespektieren die Werte, Ziele und Strategien des Verbandes und setzen uns fiir deren
Umsetzung ein.

=  Wir fordern eine offene, konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit.

= Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unser Handeln und treffen Entscheidungen im Sinne
einer nachhaltigen und zukunftsorientierten Entwicklung des Verbandes.

3. Integritat und Transparenz

=  Wir kommunizieren ehrlich, sachlich und transparent.

= Wir vermeiden Interessenkonflikte oder legen sie offen, falls sie auftreten.

=  Wir nehmen keine persdnlichen Vorteile an, die unsere Unabhangigkeit und
Entscheidungsfindung beeintrachtigen knnten.

=  Wir machen Mandate der Vorstandsmitglieder transparent und aktualisieren sie jahrlich.

= Wir gehen mit vertraulichen Informationen mit grésster Sorgfalt um und nutzen sie nicht zu
personlichen Zwecken.

4. Verantwortung und Vertraulichkeit

=  Wir respektieren die Vertraulichkeit interner Diskussionen und Informationen.

=  Wir behandeln sensible Daten mit grosster Sorgfalt und schiitzen sie vor unbefugtem Zugriff.

= Wir treffen Entscheidungen nach bestem Wissen und Gewissen und unter Beriicksichtigung
aller relevanten Fakten.

5. Zusammenarbeit und Fiihrung

= Wir pflegen eine respektvolle und konstruktive Diskussionskultur.

=  Wir leben Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion innerhalb des Verbandes.

= Wir unterstitzen die Geschaftsleitung in ihrer operativen Tatigkeit und agieren als Vorbilder
fir Mitglieder und Partner.

6. Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

=  Wir halten uns an alle geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie an die internen Richtlinien des
Verbandes.

=  Wir setzen uns fiir die Einhaltung ethischer Grundsatze in allen Geschaftsbereichen ein.

=  Wir dulden keine Korruption, Diskriminierung oder andere unethische Verhaltensweisen.



7. Schlussbestimmungen

Dieser Code of Conduct wird regelmassig tUberprift und bei Bedarf angepasst. Alle Mitglieder des
Vorstandes, der Geschaftsleitung und des Beirats verpflichten sich, ihn einzuhalten und aktiv zur
positiven Entwicklung des Verbandes beizutragen.

Zurich, 18. Dezember 2025
Der Vorstand des Spitex Verbandes Kanton Ziirich

Pia Baur-Manzetti
Prasidentin



