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Wer darf was?

Von Annemarie Fischer, Spffexver&and Kanton Zirich

Das Bundesgesefz tber die Krankenversicherung KYG, kantonale Spitex-Vertrige

. und weitere, meist kenfonale Bestimmungen geben ther die Hofipflicht in der

Spitex Auskuntt. Trotzdem gibt es in diesem Bereich immer wieder Unsicherheifen,

Nachfolgend einige relevante Aspekte.

«Trage ich die volle Verantworlung,
wenn ich im Aufirag des Havsarztes .
eine Wundversorgung vornehmen
mussg» «Wer ist verantworllich, wenn
unsere Krankenschwester DN | am
Wochenende auf éirztliche Anordnung
eine i/v Injektion vornehmen muss?»
«Bin ich ols diplomierte Krankenschwe-
ster verantwortlich, wenn ich die mir
unterstellte Haushelferin mit der Dekubi-
tusprophylaxe bei einer langjéhrigen
Patientin beaufirage®» Wie wiirden S1e
urteilen?

" f&rxﬂiche Verantwortung’
Artikel 7 der Krankenkassenleistungsver-
ordnung KLY schreibt vor, dass die Ver-

sicherung nur Kosten tbernimmt, die auf

schrifiliche érztliche Anordnung hin
erbracht werden. Das bedeutet aber
 nich! automatisch, dass der verordnende
Arzt {oder die verordnende Arztin)
dadurch auch in jedem Fall fir afles
haftbar ist. Delegiert er gewisse Tétig-
keiten an qudlifiziertes Fachpersonal mit
der enfsprechenden Ausbildung und den
entsprechenden Kompetenzen, das ihm

~ nicht unterstellt ist, so ist nicht er,

sondern das mit dem Auftrag beauvfireg-

te Fachpersonal fiir solche Schaden ver-
anbwortlich und somit auch haftbar.
Konkret bedeutet das, dass Kranken-
schwestern oder -plleger, die im Auftrag
eines Arzfes eine' Wundversorgung vor-
nehmen, fir diese Handlung grundsélz-

lich auch haftbar sind.

Anforderungen an Fachpersonal
Medizinisches Fachpersondl in der.
Spitex darf nur diejenigen Aufgaben
ausiiben, aut die es withrend der Aus-
oder Weiterbildung vorbereitet wurde.
Das bedeute!, dass sowohl die Mitarbei-
tenden wie auch die Spitex-Leitung Gber

dis ginzelnen Berufs-Aushildungspro-
- gramme informiert sein miissen. In

jedem Aushildungsreglement ist ersicht-
lich, welche Handlungen eine direkle
Uberwachung erfordern und welche -
anhand von Anweisungen ausgefihrt
werden kéinnen, Das bedeutet aber
auch, dass es dem Spitex-Fachpersonal
in jedem Fall gestattet ist, eine Arbeit zis
varweigern, die nicht Gegenstand der
Aushildung war. Werden Mitarbeifende
trolzdem gezwungen, eine solche Tétig-

keit zu bernehmen, kénnen sie verlan-

gen, dass der Arbeitgeber beziehungs-
weise der Arzt oder die verantwortliche
Krankenschwester resp, der Kranken-
plleger schriftlich die Hafung ther-
nimmt. Zum Beispiel muss also eine

Krankenschwester DN I, die das Entreh-

men von Blut in ihrer Aushildung nicht
gelernt hat, eineri solchen Avftrag ganz
Klar oblehnen,

© Leitungspersonen von Spitex-Befriehen

miissen die Arbeit der ihr unterstellion

‘Personen kontrollieren und gegebenen-

falls kerrigierend eingreifen. Wird diese
Aufgabe delegiert, so miissen sie sicher

stellen, dass die damit beauftragten Per- -

sonen ihre diesbezliglichen Pflichten.
auch tatstichlich wahrmehmen.

Delegafion von Aufgaben
Geméiss den Bestimmungen des SRK fiir
die Diplemaushildungen in Gesundheits-
und Krankenpflege von 1992 «. _..ist
sine Krankenschwester verantworllich
fur die Pllege, die sie selber ausfithrt -
und die sie an andere delegiert. . ».
Das heisst gemdiss Kommentar des
Schweizerischen Berufsverbandes fir
Krankenpflege SBK, dass jede Pflegeper-
son verantwortlich ist fir die Folgen
thres Handelns, Sie kann straf- oder

:chaupi %z

zivilrechtlich belangt werden, wenn sie
fahrléissig oder irrtiimiich einen Fehler

* begeht, der nachteilige Folgen fiir die

Gesundheit der ihr fir die Pflege anver-
trauten Personen hat. Auch das Obliga-
fianenrecht {Art, 55) zeigt Kar, dass die
oben beschriebene Krankenschwester
fir die delegierte Dekubitusprophylaxe
die dlleinige Verantwortung tréigt, sofern
sie nicht beweisen kann, dass sie diese
Hilfsperson korrekt ausgewshll, angelei-
tet und Uberwacht hat,

Versicherung unbedingt nétig

Die Haftpllichiversicherung ist zwar nicht
gesetzlich obligatorisch, aber unver-
zichtbar, weil hier ein grosses Risiko zv
einer relativ kleinen Pramie abgedackt
werden kann. Jeder Spitex-Betrieh mouss -

" unbedingt eine Befriehshafipflichiversi-

cherung abschliessen, damit allenfalls
Klientinnen und Klienten entschadigt
werden kénnen. Eine Betriehshaftpflicht-
versicherung bietet Versicherungsschutz,
wenn geschadigte Dritte gese!z{tch
Anspruch auf Schadenersatz erheben —
bei Personenschaden (Tétung, Kérper-
verletzung oder andere Gesundheits-
schéiden) und Sachschéiden (Zersisrung,
Beschiidigung oder Verlust von Sachen}.
Wichtig zu wissen: Die Privathaftpflich-
versicherungen der einzelnen Mitarbei-
tenden schliessen die Ubernahme von
beruflichen Huﬁpﬂachtschaden aus.
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